
Per lavorare in un ambiente sicuro, dove la salute dei lavoratori  
non sia a rischio, bisogna rispettare e far rispettare regole precise. 

GLI INFORTUNI SUL LAVORO 
E LE MALATTIE PROFESSIONALI

  COSA DEVI SAPERE

Tutti i datori di lavoro/committenti devono pagare un’assicu-
razione rispetto alle attività rischiose dei propri dipendenti/
collaboratori. 

SONO ATTIVITÀ RISCHIOSE tutte quelle in cui si utilizzano mac-
chine particolari (a pressione, elettriche e termiche)  o che 
sono ritenute estremamente pericolose (es. lavori edili).

In Italia l’ente dello Stato che gestisce l’assicurazione contro 
gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali si chiama Isti-
tuto nazionale assicurazione contro gli infortuni sul lavoro 
(INAIL).

  CHE COS’È L’INFORTUNIO SUL LAVORO

• �È un evento che avviene per causa violenta
• �durante il lavoro
• �provoca un danno che non ti permette di svolgere l’attività 

di lavoro per almeno 3 giorni
• �o provoca la morte del lavoratore

Il Testo Unico sulla Sicurezza Sul Lavoro o D.lgs. 81/08 è il documento che contiene 
tutte le regole sull’argomento e si applica ad ogni settore di attività. 

L’obiettivo della legge è proprio questo: definire misure preventive e procedure 
chiare da utilizzare nei luoghi di lavoro per renderli più sicuri.

 COSA FARE IN CASO DI INFORTUNIO SUL LAVORO?

1. �Avvisa immediatamente il datore di lavoro (segnalazione)

2. �Rivolgiti al medico competente o fatti accompagnare 
all’ospedale o contatta il tuo medico curante (il medico 
di famiglia)

3. �il medico che ti soccorre deve rilasciare un certificato me-
dico, dove sono indicati:

• numero identificativo della pratica;
• data di rilascio;
• giorni di inabilità;
• giorno, ora, cause, circostanze dell’infortunio;
• natura della lesione e rapporto con le cause dell’infortunio.

4. �Comunica il numero identificativo, la data di rilascio e i 
giorni di inabilità al datore di lavoro

5. �Il datore di lavoro deve trasmettere la denuncia di infor-
tunio all’INAIL entro 2 giorni. Qualora il datore di lavoro 
non dovesse provvedere alla denuncia, puoi farlo tu stes-
so presso una sede dell’INAIL con la copia del certificato 
medico.
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   COME FARE PER DIMINUIRE IL RISCHIO 
   DI INFORTUNIO SUL LAVORO

! �Controlla che siano distribuiti a te e ai tuoi colleghi i disposi-
tivi di protezione individuali

! �Rispetta le istruzioni sul corretto utilizzo delle attrezzature

! �Se le attrezzature hanno dei guasti o sono difettose, segna-
lalo subito 

! �Il tuo datore di lavoro deve avere un documento che descrive 
le misure e le procedure per garantire la salute e sicurezza 
dei propri dipendenti (Documento di valutazione dei rischi)

  COSA DEVI SAPERE

Tutti i datori di lavoro/committenti devono pagare un’assicu-
razione rispetto alle attività rischiose dei propri dipendenti/
collaboratori. 

SONO ATTIVITÀ RISCHIOSE tutte quelle in cui si utilizzano mac-
chine particolari (a pressione, elettriche e termiche)  o che 
sono ritenute estremamente pericolose (es. lavori edili).

In Italia l’ente dello Stato che gestisce l’assicurazione contro 
gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali si chiama Isti-
tuto nazionale assicurazione contro gli infortuni sul lavoro 
(INAIL).

  CHE COS’È LA MALATTIA PROFESSIONALE

È una patologia causata direttamente dal lavoro: se rientra 
tra quelle individuate dalla legge (malattie tabellate), viene 
riconosciuta automaticamente; altrimenti devi essere tu a di-
mostrarne la causa lavorativa. Puoi farti aiutare dal patronato 
sindacale.

  COSA FARE IN CASO DI MALATTIA PROFESSIONALE? 

1. Devi andare dal medico curante o dal medico dell’azienda e 
farti rilasciare il certificato medico

2. informare il datore entro 15 giorni dai primi sintomi conse-
gnandogli una copia del certificato medico. 

3. Entro i successivi 5 giorni, il datore di lavoro è obbligato 
a denunciare la malattia; altrimenti lo puoi fare tu stesso pre-
sentando la denuncia direttamente sul portale dell’INAIL oppure 
rivolgendoti ad un patronato sindacale.

  COSA SUCCEDE DOPO LA DENUNCIA?

Se l’INAIL riconosce l’infortunio sul lavoro o la malattia profes-
sionale, avrai diritto ad una serie di prestazioni socio econo-
miche.

  IL PATRONATO

Gli Istituti di Patronato offrono assistenza e tutela ai lavoratori, 
ai pensionati e in generale a tutti i cittadini presenti sul territorio 
nazionale, anche stranieri, nella gestione delle pratiche, nella 
conoscenza e nell’esercizio dei propri diritti.

I PATRONATI FORNISCONO INFORMAZIONI, ASSISTENZA  
E CONSULENZA SU:
• pensioni;
• infortuni sul lavoro e malattie professionali;
• invalidità e disabilità;
• �sostegno al reddito: assegni familiari, disoccupazione, 

maternità;
• �immigrazione: richiesta e rinnovo dei Permessi di Soggiorno;

La maggior parte dei servizi offerti dai patronati è gratuita.


